OTROSI 8/2024 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

H M| | ENTRE LA FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA Y LA | OTROS! 812024
= COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL
PORVENIR, No.19/2016

Entre los suscritos a saber SANDRA BARBERI GIRALDO identificada con C.C 1.032.409.222 de Bogot, quien
en su calidad de representante legal suplente, obrando en su nombre y representacién de la FUNDACION
HOSPITAL DE LA MISERICORDIA, con NIT 899.999.123-7 entidad de salud con personeria juridica
reconocida mediante nimero 10409 de julio 23 de 1897, del Ministerio de Salud con domicilio en Bogota, quien
para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE - “HOMI” de una parte y BRAHIAN STICK
LADINO VALDERRAMA, también mayor de edad identificado con C.C 1.032.479.730 de Bogota, quien obra
en nombre gerente de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL PORVENIR con
NIT 800.135.353-7, sociedad constituida mediante escritura publica de Enero 2 de 1997 que por acta No. 0025
del 18 de septiembre de 2004, otorgado el 27 de septiembre de 2004 bajo el nimero 00077586 del libro |, quien
para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA hemos celebrado el presente otrosi 8/2023
al Contrato de Prestacion de servicio No.19/2016 modificando y adicionando las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: Por medio del presente otrosi se modifica la Clausula Primera Objeto del Contrato asi:

“CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a
realizar el mangjo de residuos segin Anexo 1: Propuesta afio 2024 cumpliendo lo ANS
respectivos y pagar por el material recolectado a e/ CONTRATANTE segun Anexo 2 Listado de
Precios de Materiales”.

CLAUSULA SEGUNDA Por medio del presente otrosi se modifica la Clausula Tercera Valor del Contrato asi:

“CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: Se realiza el presente otrosi para modificar
el valor del contrato asi: El valor total del contrato es de DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 223.712.373)
incluido el IVA del 19% sobre A.L.U del 10%, de acuerdo a la propuesta afio 2024. El precio
estipulado ha sido ajustado de acuerdo al incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV) establecido por el Gobierno Nacional para el afio (2024).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ANO 2024

UBICACION CANTIDAD DESCRIPCION VIUNITARIO VALOR TOTAL
oo | | | o
EDFICIO PRNCIPAL - CENTRO DE 5 Operarios Tiempo completo $2.632.462 $13.162.311
CANCER INFANTIL HOMI

SUBTQTAL $ 16.660.141

AlU 10% $ 1.666.014

IVA del 19% sobre AIU $316.543
TOTAL MENSUAL $ 18.642.698
TOTAL ANUAL $223.712.3713

¥
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CLAUSULA TERCERA Por medio del presente otrosi se modifica la Clausula Cuarte Forma de Pago del

Contrato asi:

“CLASULA CUARTA :FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL
CONTRATISTA el valor total del presente contrato en doce (12) pagos mensuales iguales, cada uno
por valor de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 18.642.698) incluido el IVA del 19% sobre A.LU del 10%,
correspondiente al valor de gastos de personal mensual, pagadero a los treinta (30) dias calendario
facha de radicacién de las facturas con el lleno de todos los requisitos legales vigentes previa acta de
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de EL CONTRATANTE junto con el
certificado del Revisor fiscal de EL CONTRATISTA que soporte el pago de pago de Seguridad Social
del personal y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: FACTURACION ELECTRONICA: EL CONTRATISTA se compromete a
radicar factura electronica de venta con el lleno de todos los requisitos legales vigentes segun
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020, de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), adjuntando Certificacion de pago de seguridad Social
frmada por Revisor Fiscal o Contador, en el siguiente  correo  electronico:
facturacionelectronicalogistica@homifundacion.org.co. Adicionalmente deberéa remitir copia al correo
(liderhoteleria@homifundacion.org.co, coordinacionservicio@homifundacion.org.co) Supervisor del
Contrato, con €l fin de que se genere el Vo.Bo. de recibido a satisfaccién y del cumplimiento del
servicio brindado; a su vez el supervisor sera el encargado de radicar la factura en el area de
contabilidad para el respectivo pago.

CLAUSULA CUARTA Por medio del presente otrosi se modifica la Clausula Décima Primera Garantias del

Contrato asi:

“CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ampliar en tiempo y valor las polizas No.17-45-101029029 y la poliza 17-40-
101014531 emitidas por SEGUROS DEL ESTADO S.A, como parte del contrato inicial 19/2016 y
presente otrosi”.

CLAUSULA QUINTA Por medio del presente otrosi se modifica la Clausula Décima Tercera Vigencia del

Contrato asi:

“CLAUSULA DECIMA TERCERA: VIGENCIA: La vigencia del presente contrato es de un afo, a
partir del 01 de enero del afio dos mil veinticuatro (2024) hasta el 31 de diciembre de los dos mil
veinticuatro (2024). PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato se entendera prorrogado
autométicamente en las mismas condiciones y por el término inicial siempre que las partes hayan
cumplido las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato se podra dar por
terminado de manera unilateral por parte de EL CONTRATANTE por medio de preaviso escrito
dirigicdo al Representante Legal de EL CONTRATISTA con minimo con treinta (30) dias calendario
de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato si se constituye incumplimiento de alguna
de las obligaciones contraidas por este en el presente contrato o por mutuo acuerdo”.

CLAUSULA SEXTA Por medio del presente otrosi se modifica la Clausula Décima Cuarta Vigencia del Contrato

asi:

Pagina 2 de 9

A




OTROSI 8/2024 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

H ; M| ENTRE LA FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA Y LA

e S COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ECOAMBIENTAL EL
PORVENIR.

OTROSI 8/2024
AL CONTRATO
No.19/2016

“CLAUSULA DECIMA CUARTA: VIGENCIA DE TARIFAS: Las tarifas pactadas del personal
contratado regirén dnica y exclusivamente desde del 01 de enero del afio dos mil veinticuatro
(2024) hasta el 31 de diciembre de los dos mil veinticuatro (2024)"

CLAUSULA SEPTIMA Por medio del presente otrosi se modifica la Clausula Vigésima del Contrato asi:

“CLAUSULA VIGESIMA: REGULACION Y CUMPLIMIENTO DE MANEJO DE SALUD
PUBLICA: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir de forma responsable con las
normas de bioseguridad, medidas de prevencién y procedimientos de seguridad y salud
en los trabajos definidos en el SG-SST, y todas las regulaciones impartidas por el
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y las Entidades de Vigilancia”.

CLAUSULA OCTAVA Por medio del presente otrosi se modifica la Clausula Vigésima Primera del Contrato

“CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO y PENALIZACIONES:

Entre las partes se estipulan los siguientes acuerdos de servicio:

OBJETO: El servicio se prestara en el 100% de las instalaciones de HOMI, con el objeto de
garantizar la eficiencia del servicio de ruta sanitaria central, reclasificacion de material y entrega
del 100% de residuos a los diferentes gestores externos, dando cumplimiento a la gestion interna
y externa segun la res 1164 de 2002, basados en el Manual de gestién ambiental y horarios
establecidos por HOM!.

ALCANCE: Las condiciones establecidas en el presente acuerdo deben aplicarse y ejecutarse
en la prestacion del servicio de ruta sanitaria central, garantizando cumplimiento a los horarios
de ruta sanitaria con cobertura de 24 horas y descanecado en areas comunes, basados en
horarios establecidos y consignados en el Manual de Gestién Ambiental y Plan de Gestion
integral de residuos hospitalarios y presentacion de informe de desempefio operacional mensual.

PERIODICIDAD DE EVALUACION: Se realizaran reuniones mensuales con el fin de evaluar
indicadores de gestion, las penalidades seran aplicadas si se evidencia recurrencia de las
desviaciones de los indicadores durante dos meses consecutivos sin que el plan de mejora
presentado en el primer mes haya tenido impactos positivos.

a. ANS DE SERVICIO POR PARTE DEL CONTRATISTA: Se compromete a cumplir los

siguientes acuerdos de servicio:

» Garantizar el cumplimiento de horarios del personal del porvenir, de acuerdo a lo
establecido en el contrato, en caso de evidenciar faltantes estos turnos seran
descontados de la factura del mes correspondiente.

» Garantizar el cuidado de la infraestructura durante la ruta sanitaria, en el caso de
evidenciar dafios provocados por mal manejo, estos seran cobrados a la recicladora
cooperativa el porvenir.

»  Garantizar el 80% de aprovechamiento de residuos generados en HOM! en la bolsa de
color negro, se crea linea base de monitoreo para estandarizar el % de indicadors'%F/
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Garantizar los procesos de Limpieza y desinfeccion del almacenamiento final de
residuos asi como los insumos/ elementos empleados para realizar la ruta sanitaria de
acuerdo a lo establecido en el manual de limpieza y desinfeccion de superficies y areas
locativas establecidos en HOM.

Garantizar el diligenciamiento del control de aseo en cada uno de los procesos de
limpieza y desinfeccion de acuerdo a lo establecido en el manual de limpieza ay
desinfeccion de superficies y areas locativas establecidas en HOMI.

Garantizar el adecuado diligenciamiento del formato rh1, conforme a lo establecido en
el Plan de Gestion integral de residuos hospitalarios, dicho formato debe ser entregado
de manera diaria al area de hoteleria a las 2:00pm.

Garantizar los procesos de Limpieza y desinfeccién de los insumos empleados para
garantizar el manejo integral de los residuos hospitalarios (carros de transporte, nevera
de residuos anatomopatolégicos, compactadora de residuos no aprovechables,
canecas de almacenamiento, equipos de pesaje) de acuerdo a lo establecido al Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios. (insumos y equipos de operacion).
Garantizar el Cumplimiento con la dotacion de elementos de proteccion personal de
manera individual, asignando las cantidades necesarias de manera mensual de acuerdo
a lo establecido en la ley y asi como la reposicion de cada uno de ellos en caso de dafio
0 pérdida.

Garantizar el Uso correcto de los implementos necesarios para la gestion integral de
residuos hospitalarios.( ruta sanitaria de residuos peligrosos: guantes de carnaza,
quantes mosqueteros de color rojo con cobertura de % partes del brazo, careta de filtro,
mondgafas y uniforme de dotacion; ruta sanitaria no peligrosa : guantes de carnaza,
quantes color negro, careta de filtro, mondgafas y uniforme de dotacion )

Garantizar los procesos de Desinfeccion de elementos de proteccion personal
empleados para el manejo integral de los residuos hospitalarios (guantes, mosqueteros
y careta de filtro).

Garantizar el Registro de entrada y salida del personal operativo y debe estar disponible
en HOMI diario para validacion.

Cumplimiento con el codigo de vestuario establecido por HOM! (no maquillaje, no joyas,
no ufas acrilicas, no ropa personal bajo el uniforme)

Establecer programa de formacién anual, garantizando la socializacion y adherencia a
los protocolos propios de HOMI y los que como cooperativa consideren (Manual de
Gestion integral y Plan de Gestion integral de residuos Hospitalarios) / Induccion al
puesto de trabajo.

Cumplimiento con horarios de ruta sanitaria establecidos en el Manual de Gestion
ambiental.

Garantizar la asistencia del personal nuevo a la induccion general de HOMI (Talento
humano).

Garantizar la actualizacion de hojas de vida del personal operativo.

Garantizar la supervision al contrato como minimo una vez a la semana generando
visitas de inspeccién, entrevista con el interventor (coordinacion de servicio}, planes de
mejora y adherencia a cada uno de los planes de mejora.

Cumplimiento a las mesas de trabajo mensual que se realizaran con la interventoria del
contrato (coordinacién de servicio), donde se evaluaran indicadores de gestion, tar%?
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b. ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIOS POR PARTE DEL CONTRATANTE- HOMI: Se

de HOMI como de la Cooperativa, porcentaje de rotacion de personal, cumplimiento al
cronograma de formacion y adherencia del proceso, de acuerdo a lo establecido en el
PGIRH, cumplimiento e impacto de los planes de mejora y porcentaje de reclasificacion
y recuperacion de material aprovechable.

compromete a cumplir los siguientes acuerdos de servicio:

Garantizar los espacios para el desarrollo del manejo integral de residuos
(almacenamiento central), dando cumplimiento a la resolucion 1164 de 2002.
Suministro de carros recolectores y bolsas para realizar el transporte y contencion
de los residuos de acuerdo a los establecidos en la resolucion 1164 de 2002.
Suministro de éreas para los locker del personal de porvenir asignado a la
operacion de HOM.

Garantizar la socializacién de las actualizaciones del plan integral de residuos
hospitalarios, al personal operativo de porvenir asignado a la operacion.
Garantizar la ejecucion de las reuniones mensuales con la cooperativa de
recicladores del porvenir.

Garantizar la validacion a cada uno de los planes de mejora propuestos por la
cooperativa el porvenir,

C. PENALIZACIONE: EL CONTRATANTE - HOMI realizara al aliado una interventoria
mensual del cumplimiento del servicio, si durante dos meses consecutivos el aliado
continuo presentando las mismas falencias, se tendra en cuenta la siguiente tabla de

penalizacion:
; PENALIZACIONES PORVENIR
PROCESO INDICADCR DESCRIPCION INDICADOR PESQ META MED:CIONES
] kg recuperados/total de 70%-50% | 50%-30% |.menos a 30%:
% de reclasificacio "
e reclasificacion de 50%
residuos de boisa negra 05% 1% 2%
7 T
Ruta ' 1- 10=100%(11 - 20 =703%{Mas de 20=30%
iaria | errores en diligenciamiento de
Sanitaria il am digitados por tipologia de 30% 100%
rl E 5
central residuo } durante el mes 05% 1% 2%
(# de criterios cumplidos/4 89%-70% | 69%-50% | menos de 50%
% de adherencia del proceso | total de criterios evaluados 20% 90% ‘
4100 0.5% 1% 2%

contrato y en consecuencia su terminacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de las medidas sera causal de incumplimiento de?/
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Las demas clausulas y disposiciones contenidas en el contrato inicial permanecen vigentes sin sufrir

modificacién alguna.

En constancia de o anterior, se firma el presente otrosi el dia primero (01) de enero del afio dos mil veinticuatro

(2.024).

EL CONTRATANTE

udfuboil

SANDRA BARBERI GIRALDO
C.C. 1.032.409.222de Bogota.
Representante Legal (S)

Elaboro: Alejandra Roa- Analista de Contratos
Reviso: Monica Rodriguez - Lider de Hoteleria
Revisado: Diego Puerto - Coordinador de Servicio
Reviso: Maria Camila Bonilla - abogada

EL CONTRATISTA

BRAHIAN STICK LADINO VALDERRAMA
C.C 1.032.479.730 de Bogota
Gerente
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Anexo 1: Propuesta afio 2024

COOFPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO
ECOAMBIENTAL "EL PORVENIR"
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Anexo 2: Listado de Precios de Materiales

A COQOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOD
* ECOAMBIENTAL “EL PORVENIR"
; WIT 800 135 35837
B Porvenir s

Peronero Jundica 3483-2% novismibre de 198%

OFERTA COMERCIAL

La Cooperativa de Trabajp Asociado Ecoambiental el Porveni relaciona la lista ge precios
por matenia para la Fundacion Hospital Pedidtrico La Misericordia.

LISTA DE PRECIOS
tAateriat Precio
CARTON 510
ARCHIVO 1630
FEFIODICO 5200
PLEGADIZA $100
SLERO BOLSA 31100
VIDRIO $180
AT UMINIO $3.000
CABLE $1.300
CHATARRA 430
TARROS ? 300
TARROS G W30
PEI IEANSPARENTE [&T7Y)
TATUCO 00
PASTA W00
POLIBOARD TI0
PLASTICO POLIZO. [¥ET))
[ TEIRAPACKE 5§50
(FEVISTA $130
CARTON 3300
ARCHIVO $650

Hota: Lee precios de Ioe materiaies pueden camblar debido 3 13 varlasdn que e PresaTa en & mencado.

) ..w-*"a‘f‘_- )
- L
'\ AL
BR/ N STICK LADINO VALDERRAMA

CL.1032479730 de Bogotd
Represemante Legal

Cireczidn: Tarerg 24 Mo, 1F - 27 Bamic Bl Vergel Bogotd - Calomoia
Teigforc: 245 73 32 - 580 05 &0 Comec Eectonico gerenciciicooperativaporverincom y
ez ocperctivagelporceniccom &

Pagina 9 de 9







A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente certificamos que la entidad COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ECOAMBIENTAL EL PORVENIR identificada con NIT 800.135.353-7, suscribio el contrato No. 19/2016, para
la prestacion de servicios profesionales: OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE
a realizar el manejo de residuos seglin Anexo 1: Propuesta aiio 2024 cumpliendo lo ANS respectivos y pagar
por el material recolectado a EL CONTRATANTE segln Anexo 2 Listado de Precios de Materiales. Con la
Fundacion Hospital de la Misericordia y a la fecha no ha presentado siniestro ni incumplimiento alguno que
afecte la prestacion del servicio; por lo anterior agradezco se amplien las polizas de acuerdo al ajuste en tiempo
y valor del presente otrosi 8/2024 al contrato.

Se expide la siguiente certificacion, a los treinta (30) dias del mes de abril del afio dos mit veinticuatro (2.024).

Cordialmente,

SANDRA BARBERI GIRALDO
C.C. 1.032.409.222 de Bogota
Representante Legal (S)
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